
PROFILO PROFESSIONALE 

Area Finanza – Controllo e Risorse Umane  

Settore Risorse Finanziarie e Contabilità  
LIVELLO: QA   (Responsabile) 

SEDE DI LAVORO: Autorità di Sistema Portuale di Mari Tirreno Meridionale e Ionio, sita in Contrada Lamia 
snc 89013 Gioia Tauro (RC) – Sede di Gioia Tauro. 

DECLATARORIA. Appartengono a questo livello: 

I responsabili di strutture organizzative complesse di line o di staff che svolgono attività che comportano 
compiti di direzione, coordinamento, promozione e controllo, svolte con carattere di continuità, con ampia 
autonomia decisionale – nell’ambito di indirizzi a carattere generale – e con conseguente assunzione di piena 
responsabilità per il funzionamento, l’attuazione e lo sviluppo dei programmi della struttura e/o delle 
funzioni cui sono preposti. 

(Vedasi art. 4 del Contratto Collettivo Unico dei Lavoratori dei porti relativo al periodo 1/1/2021 – 
31/12/2023). 

ESEMPLIFICAZIONE DELLE MANSIONI 

Il funzionario assumerà le responsabilità proprie dell’ufficio a cui è preposto occupandosi in particolare di:  

• elaborazione bilancio di previsione annuale e triennale, conto consuntivo con annesse relazioni ed 
allegati; 

• variazioni di bilancio e relative procedure di approvazione; 
• riscossioni entrate; 
• pagamenti e liquidazioni fornitori; 
• attività di tesoreria; 
• rapporti con istituti di credito relazionali all'ente; 
• rendicontazione attività finanziarie; 
• gestione economica del personale dipendente; 
• applicazione della normativa sul diritto di accesso alla documentazione dell'Ente; 
• stipula convenzioni con istituti bancari ed enti per attività economiche istituzionali; 

PUNTEGGIO PROVA ORALE (max 60 punti) 

MATERIA PROVA ORALE 

a. contabilità pubblica; 
b. normativa fiscale e tributaria;   
c. contrattualistica pubblica;  
d. diritto del lavoro e CCNL Porti;  
e.  regolamento amministrazione e contabilità dell’AdSP; 
f. Legge 28 gennaio 1994, n. 84, recante Riordino della legislazione in materia portuale e ssmmii; 
g. il procedimento amministrativo. 
h. normativa vigente in materia di prevenzione e repressione della corruzione, 
i. normativa vigente in materia di Privacy. 
j. conoscenza della lingua inglese.  
k. conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche; 

 

1. punti da 0 a 8 per la materia di cui alla lettera a; 
2. punti da 0 a 6 per la materia di cui alla lettera  b; 
3. punti da 0 a 4 per la materia di cui lettera c; 



4. punti da 0 a 5 per la materia di cui lettera d; 
5. punti da 0 a 5 per la materia di cui lettera e; 
6. punti da 0 a 6 per la materia di cui lettera f; 
7. punti da 0 a 6 per la materia di cui lettera g; 
8. punti da 0 a 6 per la materia di cui lettera h; 
9. punti da 0 a 6 per la materia di cui alla lettera i; 
10. punti da 0 a 4 per la materia di cui alla lettera J; 
11. punti da 0 a 4 per la materia di cui alla lettera k; 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  

1. Laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio, ovvero lauree specialistiche e magistrali 
equiparate secondo la tabella di equiparazione di cui al D.M. interministeriale del 09 luglio 2009. 

2. Laurea triennale ex DM 509/99: Scienze dell’economia e della gestione aziendale, scienze 
dell’amministrazione, scienze economiche. 

3.  Laurea triennale ex DM 270/04 Scienze dell’economia e della gestione aziendale, scienze 
dell’amministrazione e dell’organizzazione, scienze economiche.  

4. Documentata esperienza professionale biennale, presso Amministrazioni Centrali dello Stato, Enti 
pubblici economici e non economici, Enti Locali territoriali, con mansioni inerenti all’attività 
descritta nel paragrafo ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI. 
 
Sarà valutata solo l’attività dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile sia in termini di durata che 
di mansioni. Al fine di consentire alla Commissione l’esatta valutazione dell’attività svolta, il candidato 
dovrà specificare con una dettagliata relazione di non oltre 2 pagine la tipologia di lavoro svolto per 
ogni esperienza lavorativa. 

 

TITOLI CON RICONOSCIMENTO DI PUNTEGGIO (massimo 40 punti) 

TITOLI PUNTEGGI 

Esperienza Lavorativa in qualità di dipendente 
presso una Pubblica Amministrazione, con 
mansioni inerenti la gestione della Contabilità 
pubblica.  

massimo 10 punti, con 1 punto per ogni anno di 
esperienza. 

(si precisa che i periodi superiori ai 183 giorni 
verranno conteggiati come anno intero) 

Master di specializzazione post laurea conseguiti 
presso un istituto universitario ovvero 
enti/organismi riconosciuti a livello 
locale/regionale/nazionale in materia di Contabilità 
pubblica. 

Verranno considerati solo i MASTER e non gli Short–
master (inferiori a 150 ore, che saranno considerati 
come corsi di formazione). 

massimo 4 punti, con 2 punti per ciascun master 
conseguito. 

Master di specializzazione post laurea conseguiti 
presso un istituto universitario ovvero 
enti/organismi riconosciuti a livello 
locale/regionale/nazionale in diritto amministrativo 
e diritto del lavoro.  

massimo 4 punti, con 2 punti per ciascun master 
conseguito. 



Verranno considerati solo i MASTER e non gli Short–
master (inferiori a 150 ore, che saranno considerati 
come corsi di formazione). 

Frequenza di corsi di specializzazione o 
qualificazione in diritto amministrativo, contabilità 
pubblica, diritto del lavoro, diritto tributario 

massimo 6 punti, con 1 punto per ciascun corso.  

Frequenza di corsi di specializzazione o 
qualificazione sull’applicazione della normativa 
vigente in materia di prevenzione della corruzione, 
trasparenza e privacy 

massimo 3 punti, con 1 punto per ciascun corso. 

Frequenza di corsi di formazione in materia di 
legislazione portuale, legge 28.1.1994 n. 84 e 
ss.mm.ii. e principale normativa nazionale ed UE in 
tema di portualità. 

massimo 2 punti, con 1 punto per ciascun corso.  

Conoscenza certificata della lingua inglese  livello da B1 a C2: 1 punto per ogni livello con un 
massimo di 4 punti (conoscenza B1=1 punto; 
conoscenza B2= 2 punti; conoscenza C1= 3 punti; 
conoscenza C2= 4 punti. 

Conoscenza certificata delle procedure 
informatiche. 

massimo 3 punti, con 1 punto per ogni conoscenza 
certificata.  

Laurea specialistica/magistrale/vecchio 
ordinamento 

massimo 4 punti, con 1 punto per ogni voto 
superiore a 106 . 

 


