
 
 
 
 

AVVISO DI RETTIFICA  Selezione pubblica per titoli e colloquio/prova orale per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 12 (dodici) posizioni vacanti in pianta 
organica da inquadrare nei livelli dal IV al Quadro A ai sensi del CCNL dei Lavoratori dei 
porti, da destinare alle Aree Demanio – Patrimonio – Lavoro Portuale, Finanza - Controllo e 
Risorse Umane, Pianificazione e Sviluppo, Sedi Periferiche, Presidenza, Tecnica 
dell’Autorità di Sistema Portuale - MTMI. 
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l punti 2, 8 e 12 dell’art. 3 – Presentazione delle domande – Termini, contenuti e modalità - 
sono rettificati come segue:   
 

- Punto 2: Il candidato dovrà inoltrare la candidatura esclusivamente in via telematica, 

compilando il form di candidatura on line del concorso prescelto, dopo essersi 

correttamente registrato sulla piattaforma utilizzando esclusivamente il sistema 

SPID. Sarà possibile partecipare al concorso per più di una figura professionale 

presentando distinte domande. 

- Punto 8: La/e domanda/e dovranno pervenire all’AdSP-MTMI entro 30 (trenta) 

giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale. 

Il termine suindicato è perentorio e, pertanto, l’Amministrazione non terrà in 

considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, perverranno oltre il termine 

medesimo. Dopo la scadenza fissata la piattaforma telematica non accetterà più 

alcuna candidatura.  

- Punto 12: Il candidato potrà presentare domanda per più profili professionali. 

Qualora il candidato dovesse avanzare più domande per il medesimo profilo, l’AdSP-

MTMI prenderà in considerazione l’ultima candidatura presentata in ordine di tempo.  

 
 
 
 
 

Il SEGRETARIO GENERALE  
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